	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价
（10%）
	10分
	满足资质要求后，有效报价最低的供应商的价格为基准价，其价格分为满分(当报价低于最高限价的50％或低于所有供应商有效报价算术平均价的40%视为有可能低于成本价竞争，具体处理方式参照政府采购中低于成本价不正当竞争预防措施)。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=(基准价/有效报价)×10%×100；
	共同
评审
因素

	2
	服务方案（54%）
	服务实施方案42分
	根据供应商针对本项目情况作出的服务实施方案进行综合评审：
服务实施方案包含但不限于以下要素：
①项目现状分析。
②项目重难点分析。
③进度计划及保障。
④质量保障。
⑤人员安排。
⑥安全保障。
进行综合评审，服务方案详细、内容明确、满足采购的实际需求且响应体系完整的得42分，每缺一项或者不能满足采购需求的一项扣7分；每有一项内容描述不够科学合理或内容不全面、不详细的扣3.5分，扣完为止。
	共同
评审
因素

	
	
	服务质量保障方案12分
	评审小组以下评分标准对供应商针对本项目情况制定的服务质量保障方案进行综合评审。
方案要求包括但不限于以下要素：
①后续服务人员配置。
②后续服务工作安排。
③后续服务承诺。
④后续服务保证措施。
本项目满分得12分，每缺一项扣3分,每有一处不完善或不满足实际情况的扣1.5分；本项扣完为止。
（注：以上不完善指内容只有简单的文字描述，前后内容无法连贯；不满足实际情况指内容脱离实际情况不具备实施的。）
	

	3
	人员配备方案（21%）
	21分
	评审小组以下评分标准对供应商针对本项目情况制定的人员配备方案进行综合评审。
1.项目总负责人：具备测绘类中级职称得2分,具备测绘类高级及以上职称的得4分，不重复计分；本项最高可得4分。
2.项目技术负责人：具备测绘类中级职称得2分,具备测绘类高级及以上职称的得4分，不重复计分；本项最高可得4分。
3．项目质检负责人：具备测绘类中级职称得2分,具备测绘类高级职称资格证书的得4分，不重复计分；在此基础上，具备测绘质量控制培训合格证书的加3分；本项最高可得7分。
4．拟投入本项目技术人员中具备地理信息安全保密培训合格证明且同时具备测绘类中级及以上职称的人员每有1人加1分，本项最高6分。
注：以上人员不重复计分，需提供人员相应证书复印件及本单位人员工作履职证明材料。
	共同
评审
因素

	4
	履约
能力
（15%）
	15分
	[bookmark: _GoBack]1.2020年1月1日以来（以合同签订时间为准），供应商具有1个类似业绩得4分，每增加一个类似业绩加4分。本项最高得12分（类似业绩是指选址方案编制或用地预审项目或组卷报征项目）。
2.供应商测绘成果管理取得档案工作规范化管理证书三级得1分，二级或以上得3分。（本项最高得3分）
注：提供中标（成交）通知书或合同（协议）书复印件并加盖供应商公章。
	共同
评审
因素



